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problemz ambientali ( riscaldamento glabale mquznamento esaurimento delle
risorse, deforestazione, ecc.) con questioni che normalmente non sono associate
all agenda ecologica in senso stretto, come la vivibilita e la bellexza degli spazi
urbani o 1l sovraffollamento dei trasporti pubblici»




e
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Esistono, invece, imprese che s1 impegnano
b )
quotidianamente a ridurre lo scarto tra 1 valori che le

1spirano e le azioni che mettono 1n atto, tra le parole
che utilizzano e 1 comportamenti che adottano




1 beneficiari/consumatori

5) T'ambiente naturale

6) la comunita di appartenenza

)

49 1fornitor1
)
)




Gro Harlem Brundtland

Presidente della Commissione mondiale sull'ambiente e lo sviluppo




2. Sociale

3. Ambientale

plu una, quella umana e antropologica




portatori di interesse

garantire 1l giusto compenso a tutti 1 componenti

del sistema di produzione




dell'impresa

creare relazioni fiduciarie con 1l sistema impresa

e 1 gruppl di Interesse

generare «pubblica» felicita




hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TX T/ 2uri=0J:L:2020:198:TOC

4) transizione verso un’economia circolare;

5) prevenzione e controllo dell'inquinamento;

6) tutela e ripristino della biodiversita e degl

ecoslistemi.




relazionale, passioni, creativita, alla distrazione, al condizionamento
entusiasmo, 1mpegno negativo, poco accurato

(Sjl. assu%.el la lc“lesponsablllta ed ¢ preferisce essere diretto anziché
QUL BOL L DELeL € assumersi delle responsabilita

L’adesione a uno di questi due modelli ha
conseguenze diverse sull'impresa




naturale

6. I comportamenti verso la comunita locale




2494 O 7 A L/ L/ L AV 7 AVAV N <N CU A9 O 7 LA U U AU

strategiche dell’azienda - coinvolgimento, ascolto de1
bisogni, presenza dell'imprenditore/dirigente, dialogo

1.5 differenziazione tra la retribuzione minima e massima
all’interno dell’azienda — equa distribuzione della ricchezza
e del valore




2.4 sistema di conciliazione dei tempi di vita/lavoro — ascolto dei
bisogni, organizzazione rispettosa delle persone

2.5 sviluppo professionale delle lavoratrict e der lavoratori, con

riconoscimento delle competenze e delle esperienze pmfesszonalz
tramite formazione e apprendimento permanente — adeguare nel
tempo la prestazione, I'adattabilita professionale,
I'occupabilita tfutura
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' o
tempestivita, attenzione, cura della relazione

3.5 B2B, controllo della correttezza delle destinaziont d’uso
finale dei prodotti; B2C, condrvisione di informazion:
corrette e esaustive, sulla sostentbilita — tiducia, rispetto dei
bisogni, delle relazioni




oppure concordate

4.5 rispetto der principr dell’ approvvigionamento equo e solidale per
["acquisto di prodotti grezzi o trasformati — relazioni con 1

fornitori, sostenibilita ambientale, sviluppo nel lungo periodo




parte

5.4 informazione promossa dall’azienda finalizzata all’educazione
del cittadini al rispetto dell’ambiente — sensibilizzazione

5.5 consumo responsabile delle risorse naturali e della terra/suolo —

dipende dal tipo di attivita svolta dall’azienda
(prodotti/servizi)




6.4 promozione e incremento dell’occupazione stabile sul territorio -
offrire a tutti, anche alle persone piu deboli, 'opportunita di
sviluppare 1l proprio daimon lavorativo ed apportare 1l proprio
contributo alla comunita

6.5 collaborazione con altre imprese o soggelli del territorio per
realizzare la propria mission in logica di rele — partnership di
prodotto, di servizio, reti leggere




https://asvis.it/ goal-e-
target-oblettivi-e-
traguardi-per-il-2030/

A




casalinga. [... ] Al tempo stesso bisogna assumere
cordialmente la dimensione locale, perché possiede qualcosa
che 1l globale non ha: essere lievito, arricchire, avviare

dispositivt di sussidiarieta - F'T' 142;







«Per quale
SCOpO
lavoriamo e
lottiamo?» (LS
n. 160).

Alle tante risposte
personali deve affiancarsi
la costruzione di quella
collettiva

TARANTO49$ .SOCIALI Piemonte - diocesi di...
PERCHE?
A) GRUPPO DI LAVORO:

nel un referente del progetto [

!/

A bis) Scopo ed
B) ELENCO DELLE REALY‘A' IN.DIVIDUATE o b i ettiVi

1- + nominativo di riferimi
€ ne occupa
upa
ccupa

ccupa

C) DI CHE COSA HANNO BISOGNO QUESTE REALTA'?

fronti
10

) intrapre

1Mo ] tare s nomiche e

E)

contrato e coinvolto a proposito del pei

trato e co. e alla cui preghiera abbiarn




per essere al servizio dei fratelli

per coltivare e custodire la terra







G o le la te zio




